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ETATYZACJA W ZAKLADACH PRODUKCYJNYCH
— SPOTKANIE PRAKTYKOW

W dniach 15-16 lutego 2017 r. Trio Advisory byto partnerem merytorycznym warsztatéw
.etatyzacja w zaktadach produkcyjnych”. Podczas dwdch dni prelegenci przedstawili rézne
aspekty zwigzane z liczebnoscig zatrudnienia oraz jego ujeciem w postaci wynagrodzen
i budzetéw. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie wystapienia zwigzane z analizg wiekowa
zatrudnionych, odejsSciem ze sceny zawodowej pokolenia baby boomers oraz metodami
zastgpienia ich doswiadczenia kolejnymi pokoleniami pracownikéw.

Drugim tematem wzbudzajacym duze dyskusje i wymiane doswiadczen byty wynagrodzenia
i rozwigzania, jakie s stosowane przy nagradzaniu rozwoju kompetencji i efektywnosci pracy
w Swietle zwiekszenia elastycznosci produkcji. W tym temacie dobra opinig cieszyto sie
wystgpienie m.in. naszego konsultanta Jacka Kowalskiego (Trio Advisory), prezentujacego
praktyczne podejscie do budowy motywujacych systemdédw wynagrodzen i matrycy zastepstw
opartej na umiejetnosciach. Ankieta przeprowadzona wsréd uczestnikdw wydarzenia potwierdzita,
iz firmy produkcyjne maja coraz wieksze trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw,
a przewidywany wzrost planéw produkcyjnych zmusza je do wprowadzania usprawnien
w obszarze human resources. CzeSciowym rozwigzaniem obaw zwigzanych z pozyskiwaniem
pracownikdw moze by¢ odczuwalny naptyw pracownikdéw z zagranicy — co réwniez byto
omawiane oraz humanitarne podejscie do budowania efektywnosci i rozwoju pracownikéw.

Dwa dni spotkan na sali, jak réwniez poza nig, przyniosty uczestnikom wiele podpowiedzi
i informacji o aktualnych rozwigzaniach stosowanych w poszukiwaniu i zdobywaniu pracownikéw
oraz ich rozwoju w przedsiebiorstwach.
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